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TUV AUSTRIA CERTGN3H

Stimate domnule presedinte,

Avand in vedere recomandarile formulate prin raportul nr. 1622/14.06.2023, inregistrat in
cadrul institutiei noastre sub nr. 25860/17.07.2023, privind vizita desfasurata in perioada
23.05.2023 — 24.05.2023 la Locuinta maxim protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitati
“Muntenia” s1 Locuinta maxim protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati “Ceahlaul” din
cadrul Complexului de servicii specializate de tip rezidential adulti, cu sediul in mun. Craiova,

jud. Dolj, vd comunicam informatii privind stadiul implementrii recomandarilor, si anume:

“Art. 9 Accesibilitatea

L. Accesibilizarea grupurilor sanitare din ambele locuinte maxim protejate;

2. Accesibilizarea spatiilor comune (montare bard tip mind curentd);

3. Montarea de rampd de acces la intrarea in Locuinta maxim protejati pentru persoane
adulte cu dizabilitdti “Muntenia”.

Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Dolj urméreste respectarea
prevederilor legale in ceea ce priveste adaptarile necesare pentru persoanele cu dizabilitati.
Aviénd in vedere cd in serviciile sociale de tip rezidential se vor efectua lucrari conform planului
anual de reparatii si intretinere de la nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Dolj, se va avea in vedere o adaptare suplimentari a spatiilor, in functie de nevoile
beneficiarilor, tindnd cont de recomandarile primite si in limita fondurilor disponibile cu aceasti
destinatie.

“Art. 12 Recunoasgterea legald in fata legii si accesul la justitie

1. Facilitarea accesului la cursuri de formare continud a personalului cu privire la drepturile
persoanelor cu dizabilitdti (CDPD) precum si sprijinul in luarea deciziei si implementarea in
activitatea de zi cu zi din cadrul complexului”.

La nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Dolj s-a planificat
organizarea unor cursuri de formare continua a personalului pentru anul 2023. Cu toate acestea,
conform prevederilor Ordonantei de Urgenta nr. 34 din 12 mai 2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, avem obligatia de a dispune misurile necesare in vederea reducerii cheltuielilor. In
acest context, motivat de lipsa fondurilor, cursurile de formare vor fi organizate in regim de
voluntariat, in limita solutiilor identificate.

“Art. 30 Participarea la viata culturald, activitifi recreative, timp liber si sport
1. Continuarea furnizirii de informatii actualizate rezidentilor despre activititi din
comunitate §i sprijinirea acestora sd participe la acestea, individual sau in grup”.



La nivelul locuintelor maxim protejate pentru persoane adulte cu dizabilitati. activitatile privind
implicarea beneficiarilor in viata sociala si civica a comunitatii sunt recomandate de echipa
multidisciplinara, se efectueaza conform planificarii, sunt monitorizate din punct de vedere al
realizérii de seful de centru si din punct de vedere al evolutiei situatiei beneficiarului de catre
managerul de caz. Activittile sunt diverse si cuprind cunoasterea mediului social.
stimularea/invatarea unui comportament adecvat situatiilor sociale, implicarea in activitati
sportive, culturale, artistice desfasurate in comunitate, participarea la actiuni de recreere si
petrecere a timpului liber, in functie de nevoile identificate. Aceste activitati vor fi continuate
si vor fi diversificate.

“Art. 19 Viatd independenti si includere in comunitate

1. Planificarea centratd pe persoand cu fiecare rezident din centru care si vizeze nevoile,
dorintele si aspiratiile acestuia in vederea asigurdrii accesului la servicii si resurse necesare
unei vieti independente cu respectarea prevederilor Art. 19;

2. Accelerarea transferului in comunitate pe baza acestei planificiri”.

Beneficiarii primesc servicii personalizate in baza nevoilor individuale identificate. Beneficiarii
sunt evaluati din punct de vedere al stérii generale si gradului de autonomie si comunicare, al
nevoilor de abilitare si reabilitare, interrelationare si responsabilizare, al gradului de dezvoltare
a deprinderilor de viafda independentd, al nevoilor de asistentd si ingrijire, educationale,
culturale, al riscurilor posibile si eventualelor dependente (droguri, alcool, tutun, altele) precum
si al interesului pentru ocupare, integrare si participare sociald. Locuinta maxim protejata
asigurd condifii pentru ca beneficiarii sa poata atinge un maxim posibil de independenta si si
poate fi integrati in comunitate, in conformitate cu prevederile Legii nr. 7/2023 privind
susfinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitai si aplicarea
unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizarii, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative. Aceste activititi vor fi continuate si vor fi
diversificate.

“Art. 27 Munca si incadrarea in cimpul muncii

1. Continuarea demersurilor in oferirea de sprijin si suport/orientare profesionali si
Sfurnizarea asistentei necesare in vederea incadrdrii in muncd;

2. Evaluarea beneficiarilor in vederea stabilirii capacitatii de munci”.

Beneficiarii sunt indrumati, sprijiniti si consiliati ante si post angajare, in vederea identificarii,
obtinerii si menfinerii unui loc de munca, in conformitate cu potentialul, abilititile si
deprinderile lor. Stagiile de practica, de ucenicie, de voluntariat in vederea pregatirii pentru
munca se realizeazd in baza unor parteneriate incheiate de Directia Generald de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Dolj cu institutii/operatori economici. Beneficiarii locuintelor
maxim protejate sunt persoane adulte incadrate intr-o categorie de handicap, fiind evaluati cu
privire la posibilitatea incadrarii in munca, conform programului individual de reabilitare si
integrare sociald. Aceste activitati vor fi continuate si vor fi diversificate.

“Art. 25 Sanatate

1. Elaborarea si aplicarea unei proceduri privind asigurarea consimtamantului informat
pentru administrarea oricdrui tratament, aliniati cu prevederile Conventiei ONU privind
drepturile persoanelor cu dizabilititi”.

La nivelul locuintelor maxim protejate este elaborata si se aplicd Procedura privind mentinerea
sanatatii beneficiarilor, in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 82/2019 privind aprobarea
standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitafi. Administrarea tratamentului se efectueaza exclusiv pe baza



consimtamantului informat al beneficiarului. Acest consimtamant este ob{inut de persoanele cu
atributii in acest sens.

“Art. 28 Standarde de viata si de protectie sociali adecvate (art. 28 C DPD)

1. Inlocuirea mobilierului deteriorat de la nivelul Locuintei maxim protejate pentru persoane
adulte cu dizabilitati “Muntenia” (paturi, sifoniere, saltele);

2. Inlocuirea parchetului melaminat deteriorat;

3. Efectuarea de reparatii la nivelul exteriorului intregii clidiri a Locuintei maxim protejate
pentru persoane adulte cu dizabilititi “Muntenia”;

4. Ocuparea posturilor vacante”.

Raportat la prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 34 din 12 mai 2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea §i completarea unor
acte normative, coroborat cu lipsa fondurilor, institutia noastrd a intreprins masuri de
reconditionare a mobilierului existent.

Institutia noastra a luat masurile necesare pentru mentinerea unui grad de uzura acceptabil a
cladirilor avand in vedere prevederile legislative aplicabile la nivel national privind limitarea
investitiilor. Investitiile se vor efectua in limita bugetului aprobat cu aceasta destinatie.

Prin Ordonanta de Urgenta nr. 34 din 12 mai 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normative,
este suspendatd ocuparea prin concurs sau examen a posturilor vacante sau temporar vacante.
institutia noastra urméand a organiza concursuri pentru ocuparea posturilor vacante in functie de
legislatia in vigoare §i de nevoile identificate la nivelul structurilor organizatorice. In acest
context, pentru asigurarea serviciilor prevazute de standardele minime de calitate, specialistilor
din cadrul altor structuri organizatorice ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Dolj (medici, psihologi) li s-au stabilit atributii si program de lucru in cadrul
locuintelor protejate.

Domnului
Presedinte Consiliul de Monitorizare
Str. Nerva Traian, nr. 3, sector 3, Bucuresti



